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SLS PERSONALPOLICY

1. Personalpolicyns syfte

SLS vill vara en ansvarsfull arbetsgivare som skapar en trygg , hdlsosam och inspirerande
arbetsmiljo dér vi alla tillsammans arbetar for SLS syfte “att samla, bearbeta och offentliggora
vittnesbérden om den svenska kulturens uppkomst och utveckling i Finland...”.

Personalpolicyn uttrycker de 6vergripande principerna fér SLS operativa ledning, medarbetare
och personaladministration. Principerna stoder oss i att folja SLS strategi och att uppna
langsiktiga mal. Alla medarbetare bidrar till och ansvarar for sin del for ett gott arbetsklimat och
utveckling av arbetsgemenskapen och verksamheten.

2. Personalpolicyns principer

2.1. Likabehandling och jamstdlldhet

Pa SLS behandlas alla medarbetare jamstallt och likvardigt. Vi tillampar vara planer for
likabehandling och jamstalldhet och motverkar alla former av osaklig behandling.

2.2. Gott ledarskap

Gott ledarskap bygger pa god kommunikation och 6msesidig dialog. Ledarskapet ska stoda SLS
verksamhet och skapa forutsattningar for alla att lyckas i sitt arbete. Ledarskapet vid SLS ar
tydligt och det dr latt for medarbetare att ta kontakt med sin chef f6r 6ppen dialog och respons.
Den nédrmaste chefen fungerar som arbetsgivarens representant gentemot sina medarbetare och

ansvarar for arbetsledningen.

Chefen ska jobba for att alla medarbetare kanner till SLS strategi och 6vergripande malsattningar,
den egna enhetens mal och de individuella malen. Chefen ger kontinuerligt respons och
uppmarksammar goda resultat men tar ocksa upp eventuella problem till diskussion.

2.3. Respekt

Vi jobbar for gemensamma mal genom all verksamhet. Vi respekterar SLS syfte och agerar lojalt
gentemot SLS. Vi respekterar varandras sakkunskap inom vara arbetsroller. Vi respekterar ocksa
de beslut som fattats och vi foljer uppgjorda planer. I vart arbete respekterar vi donatorernas vilja
och har god kdnnedom om personskydd och immaterialrattigheter.
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2.4. Oppen kommunikation

Vi kommunicerar 6ppet inom organisationen och delar med oss av information och kunskap. Vi
ger varandra konstruktiv feedback.

Varje medarbetare ansvarar sjélv for att rapportera om sitt eget arbete till den egna enheten och
chefen. Vi ar ocksa alla ansvariga for att ta del av aktuell information, genom exempelvis
intrandtet och personalinfon.

Om meningsskiljaktighet uppstar mellan medarbetare eller chef och medarbetare 16ser vi den
genom samtal mellan de berdrda. Det ar alltid majligt att kontakta chefens chef eller
personaladministrationen vid konfliktsituationer.

2.5. Trygghet och vilbefinnande

Vi faster uppmarksamhet vid sdkerhet och valbefinnande i arbetet. SLS samarbetar med
foretagshdlsovarden som stoder medarbetarnas hélsa och arbetsférmaga. Vi foljer upp
valbefinnandet i arbetet och tilliampar modeller for tidigt ingripande for att minska pa
sjukfranvaron. SLS framjar vilbefinnande i arbete genom bl.a. flexibla arbetstidslosningar for
medarbetare i olika livssituationer.

Vi forbattrar arbetsmiljon genom ett systematiskt arbetarskyddsarbete. Utvecklandet av
arbetarskyddet sker i samarbete med personalen. Vi deltar alla i att skapa och uppratthalla en
trygg och trivsam arbetsplats.

2.6. Arbetsglddje och stolthet

SLS mal ar att skapa forutsattningar for alla att kdnna stolthet for sitt eget och kollegernas arbete.
Vi glads at framgangar och uppmuntrar varandra. Vi ordnar ibland evenemang och festligheter
men for det mesta skapas arbetsglddjen i vardagen genom meningsfullt arbete, klara
malsattningar och gott samarbete.

2.7. Fortgaende kompetensutveckling

Alla inom SLS har ansvar for sin egen kompetensutveckling inom for SLS relevanta omraden. Vi
uppnar goda resultat i vart arbete genom initiativférmaga, ansvarstagande och beredskap till
forandringar.

Arliga personal- och utvecklingsplaner gors upp for hela SLS for att utveckla ratt kompetens
inom vara verksamhetsomraden och med beaktande av forandringar i var verksamhetsmiljo.

2.8. Personalplanering och dndamadlsenlig rekrytering

Personalplanering ar en del av SLS verksamhetsplanering, vi vill sakerstalla att vi har de ratta
personalresurserna for var verksamhet. Anstallningar pa viss tid anvands vid vikariat och vid
projektbundet eller sisongsbundet arbete.
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Lediga fasta befattningar och langre anstallningar pa viss tid utannonseras. SLS personal
informeras om lediga befattningar innan de lediganslas externt. Beslut om anstallningar och
anstéllningsvillkor gors pa forslag av den narmaste chefen och godkdannande av dennas chef.

Vi ger nya medarbetare tillracklig introduktion och handledning sé att de kan utfora sitt arbete
effektivt och bli en del av arbetsgemenskapen.

3. Personaladministrationens roll

Personaladministrationen stoder cheferna i praktiska personalfragor och i tillampningen av
personalpolicyn. Personaladministrationen utvecklar verktyg och processer som ska hjdlpa
cheferna i deras arbete och sédkerstalla att personalpolicyns principer foljs.
Personaladministrationen fungerar ocksa som stdd vid rekrytering och introduktion.

Personaladministrationen utarbetar och uppdaterar personalrelaterade riktlinjer och
instruktioner. Dessa finns tillgdngliga for alla medarbetare.
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